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ПРИЕМНАЯ КОМИССИЯ 

 

Порядок учета индивидуальных достижений 

 

   Учет индивидуальных достижений, поступающих осуществляется 

следующими способами: 

  1) ПИУВ – филиал ФГАОУ ДПО РМАНПО Минздрава России начисляет 

поступающему баллы, которые включаются в сумму конкурсных баллов: 

   -  за общие индивидуальные достижения, перечень которых установлен  

РМАНПО  в настоящих правилах Приёма; 

   - за целевые индивидуальные достижения, в качестве которых 

рассматривается участие в проводимых заказчиком целевого обучения 

мероприятиях по профессиональной ориентации (далее-профориентационные 

мероприятия), которые учитываются в соответствии с пунктом 11.7 Правил 

приема при приеме на обучение на места в пределах целевой квоты в 

дополнение к баллам за общие индивидуальные достижения; 

   2) ПИУВ – филиал ФГАОУ ДПО РМАНПО Минздрава России учитывает 

индивидуальные достижения при равенстве поступающих по иным критериям 

ранжирования в конкурсных списках. 

   Учет результатов индивидуальных достижений осуществляется 

посредством начисления баллов за индивидуальные достижения. 

Поступающий представляет документы, подтверждающие получение 

результатов индивидуальных достижений. Баллы, начисленные за 

индивидуальные достижения, включаются в сумму конкурсных баллов.  

 



Количество баллов за индивидуальные достижения выражается целыми 

числами. 

   В ПИУВ – филиале ФГАОУ ДПО РМАНПО Минздрава России 

устанавливается перечень общих индивидуальных достижений за прошедшие 

три года до момента поступления, результаты которых учитываются при 

приеме на обучение, с присвоением каждому индивидуальному достижению 

определенного количества баллов (приложение №1 к настоящим Правилам 

приема). 

   Баллы за общие индивидуальные достижения суммируются, в итоге 

поступающему может быть начислено не более 17 баллов. При наличии 

индивидуальных достижений, по сумме превышающих 17 баллов, 

поступающему начисляется максимальное значение-17 баллов. 

   Суммирование баллов за индивидуальные достижения осуществляет 

Приемная комиссия путем заполнения протокола начисления баллов по форме 

согласно приложению №2 к настоящим Правилам приема. 

   Количество баллов за целевые индивидуальные достижения является 

одинаковым для всех поступающих, которые участвовали в 

профориентационных мероприятиях (по всем заказчикам целевого обучения, 

проводившим указанные мероприятия). 

   В качестве индивидуальных достижений, учитываемых при равенстве 

поступающих по иным критериям ранжирования в конкурсных списках, 

ПИУВ – филиал ФГАОУ ДПО РМАНПО Минздрава России устанавливает 

средний балл документа об образовании и при равенстве среднего балла 

документа об образовании-учет наличия рекомендации образовательной или 

научной организации для поступления на обучение по программам 

аспирантуры. 

   В случае равенства поступающих по указанным достижениям перечень 

таких достижений может быть дополнен в период проведения приема на 

обучение. Порядок учета индивидуальных достижений, учитываемых при 

равенстве поступающих по иным критериям ранжирования в конкурсных 



списках, устанавливается ПИУВ – филиалом ФГАОУ ДПО РМАНПО 

Минздрава России самостоятельно. 
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